
 

Mise au concours 

Dans le cadre de la modernisation et du renforcement de notre réseau électrique, nous recherchons un(e) 

Chef(fe) d’équipe électricien(ne) de réseau à 80-100% 

Vos tâches :  

• Coordonner et participer à la réalisation des travaux de 
construction et d’entretien des réseaux de distribution 
MT/BT aériens et souterrains  

• Coordonner et participer à la réalisation des travaux de 
construction et d’entretien du réseau d’éclairage public 

• Appliquer et respecter les prescriptions de sécurité et les 
normes en vigueurs  

• Elaboration des ordres de manœuvre 

• Suivi des chantiers 

• Planification des contrôles périodiques sur les stations 
MT privées et publiques 

• Participation active à l’exploitation du réseau et à son 
dimensionnement   

• Participation au service de piquet 

Votre profil :  

• CFC électricien de réseau ou formation 
équivalente  

• Formation sur les travaux sous tension 

• Titulaire du permis de conduire catégorie B 
(cat. BE est un atout) 

• Polyvalence et esprit d’équipe 
 
 
 
 
 
 
 
Entrée en fonction : à convenir 
 

Nous offrons :  

• Un environnement flexible garantissant l’équilibre entre le monde professionnel et la vie privée. 

• Un esprit de cohésion, une équipe dynamique et motivée à même de relever les défis à venir. 

• Un travail dont la taille du réseau permet une diversification complète des tâches quotidiennes.  

• Un outillage moderne et performant.  

• Bénéficier des synergies et compétences de La Charte réunissant 10 communes du Jura et Jura bernois, toutes 
propriétaires de leur réseau électrique. 

• Formation continue assurée et développement personnel possible. 

• Une prise en charge des cotisations du 2e pilier à 54% par l’employeur. 

• Semaines de 40 heures et 5 semaines de vacances (6 semaines dès 50 ans). 

• La possibilité d’œuvrer pour des projets concrets au service de la population (voir le programme de législature) 
 
 Tramelan, c’est…  

4'684 habitants et une centaine d’employés communaux. 

Une « ville à la campagne », à taille humaine, avec une 
grande diversité d’infrastructures et services. 

Une commune reconnue comme Pôle de développement 
économique par le Canton, fortement marquée par 
l’industrie horlogère et micromécanique. 

Une commune propriétaire de son propre réseau 
électrique. 

Une commune engagée dans la préservation de 
l’environnement. 

Renseignements : 
De plus amples renseignements peuvent être obtenus auprès 
de M. Alain Hirschi, chef d’exploitation du Service de 
l’électricité (032 486 99 50). 
 
Les candidatures avec lettre de motivation, CV, copies de 
certificats et prétention de salaire seront adressées au 
Conseil municipal, Grand-Rue 106, 2720 Tramelan,  
ou par courriel à info@tramelan.ch  
Les candidatures seront traitées sans délai. 
 
Site web du service de l’électricité : 
set.tramelan.ch 

 

https://tramelan.ch/politique/conseil-municipal.html
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